
Cosa fare in caso di infortunio o 
malattia sul lavoro

Se subisce un infortunio o contrae una malattia 
sul luogo di lavoro
Ha sei mesi dalla data dell'infortunio o dalla data della diagnosi per richiedere i 
benefici segnalando il Suo infortunio o la Sua malattia al WSIB.

Deve segnalare l’infortunio o malattia sul lavoro anche se: 

• il Suo supervisore o responsabile Le dice di non farlo, o che perderà
il lavoro se lo farà

• il Suo datore di lavoro Le dice che il Suo infortunio o la Sua
malattia non sono coperti dal WSIB

• il Suo datore di lavoro Le dice di usare i Suoi giorni di malattia
per guarire da un infortunio o malattia subiti al lavoro invece
che segnalarlo

Datore di lavoro
Deve segnalare un infortunio o una malattia sul lavoro al WSIB entro tre giorni 
lavorativi dalla data in cui ne è venuto a conoscenza. 

Lei è responsabile della segnalazione di un infortunio o di una malattia di 
qualsiasi persona impiegata nella Sua attività, compresi familiari, lavoratori 
stagionali o temporanei, alcuni dipendenti domestici, persone impiegate 
nei lavori di costruzione, studenti, apprendisti e partecipanti a programmi 
di formazione. 

Se non è sicuro se l’infortunio o la malattia siano legati al lavoro, deve 
comunque segnalarceli. Saremo noi a determinare se un infortunio o una 
malattia siano legati al lavoro.

È contro la legge scoraggiare la segnalazione di un infortunio o malattia legati 
al lavoro.
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Scansioni il codice QR o 
visiti wsib.ca/reporting per 
segnalare un infortunio o una 
malattia sul lavoro.
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Segua questi passaggi se si verifica un infortunio o una 
malattia sul lavoro:

Passaggio

Se subisce un infortunio 
o contrae una malattia 
al lavoro Datore di lavoro

1 
Richieda  
assistenza 
medica

Riceva immediatamente il primo 
soccorso. Consulti un professionista 
sanitario o si rechi in ospedale se 
necessita di ulteriori cure. Il Suo 
datore di lavoro pagherà per il 
trasporto il giorno dell’infortunio.

Fornisca il primo soccorso e mantenga 
registrazioni accurate del trattamento 
somministrato. Se il Suo dipendente 
necessita di cure mediche, deve 
accompagnarlo dal professionista 
sanitario o coprire i costi di trasporto il 
giorno dell'infortunio.

2 
Documenti 
l’accaduto

Informi il Suo datore di lavoro del Suo 
infortunio o malattia e di eventuali 
cure mediche ricevute il prima 
possibile. Fornisca il maggior numero 
di dettagli possibile.

Quando un dipendente subisce un 
infortunio o una malattia correlata al 
lavoro, raccolga i dettagli sull'infortunio 
o sulla malattia e sulla sua causa, come 
riportato dal dipendente. Documenti 
queste informazioni insieme al registro 
del primo soccorso.
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Segnali 
quanto 
accaduto 
al WSIB

Può scansionare il codice QR o 
visitare il sito p gwsib.ca/reporting 
per inviare un Rapporto del 
Lavoratore per Infortunio o Malattia 
(Modulo 6) se:
• necessita di cure da un 

professionista sanitario, o
• è impossibilitato ad andare al 

lavoro, o
• sta ricevendo un salario inferiore o 

meno ore di lavoro, o
• richiede un lavoro modificato con 

retribuzione regolare per più di 
sette giorni di calendario

Il Suo datore di lavoro deve 
segnalare il Suo infortunio o malattia 
entro tre giorni lavorativi e fornirle 
una copia del rapporto.

Può scansionare il codice QR o visitare 
il sito p gwsib.ca/reporting per inviare 
un Rapporto del Datore di lavoro 
per Infortunio o Malattia (Modulo 7). 
Deve presentare un rapporto entro 
tre giorni lavorativi da quando viene 
a conoscenza dell’infortunio o della 
malattia sul lavoro se il Suo dipendente:
• necessita di cure da un professionista 

sanitario, o
• è assente dal lavoro, o
• guadagna meno della sua paga 

regolare, o
• richiede un lavoro modificato con 

retribuzione regolare per più di sette 
giorni di calendario

Deve fornire una copia del resoconto 
dell’infortunio o malattia al Suo 
lavoratore. Deve pagare il Suo 
lavoratore l’intera giornata lavorativa il 
giorno dell’incidente.

4
Lavoriamo 
insieme

Restiamo in contatto. Collaboriamo 
con Lei e con il Suo datore di 
lavoro per aiutarla a guarire e a 
tornare al lavoro in sicurezza, al 
momento opportuno.

Restiamo in contatto. Collaboriamo con 
Lei e con il Suo lavoratore per aiutarla 
a guarire e a tornare al lavoro in 
sicurezza, al momento opportuno.

https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2
https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2
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Se l’unica assistenza medica 
ricevuta è il primo soccorso, non è 
necessario riportarlo al WSIB.

Non ne è sicuro? 
Ci contatti.

Ci contatti
Si iscriva ai nostri servizi online per inviarci 
un messaggio in qualsiasi momento e 
ovunque, oppure ci contatti al numero 
1-800-387-0750 o TTY: 1-800-387-0050. 
Visiti il sito wsib.ca/onlineservices per 
ulteriori informazioni.

p gwsib.ca/reporting

Telefono:416-344-1000
Numero verde:1-800-387-0750
TTY: 1-800-387-0050

Segnalare una frode o un 
abuso del sistema
Se sospetta che qualcuno abbia commesso 
un reato o stia abusando del sistema di 
sicurezza sul lavoro e assicurazione, incluso il 
tentativo di impedire una richiesta al WSIB, la 
preghiamo di segnalarlo in modo confidenziale 
su pwsib.ca/reportfraud o chiamandoci al 
1-888-745-3237.

Cosa fare in caso di infortunio o malattia sul lavoro
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https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2
https://www.wsib.ca/en/reportfraud

	Cosa fare in caso di infortunio o malattia sul lavoro
	Se subisce un infortunio o contrae una malattia sul luogo di lavoro
	Datore di lavoro
	Segua questi passaggi se si verifica un infortunio o una malattia sul lavoro
	Ci contatti
	Segnalare una frode o un abuso del sistema





Accessibility Report





		Filename: 

		0087_WEB_ENG_1234InCaseOfInjury_202501-ITALIAN.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 3



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 29



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Needs manual check		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

