Co robi¢, jesli uraz lub choroba
przydarzy sie w pracy
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Jesli doznajq Panstwo urazu lub zachorujg
W pracy

Macie Panstwo szes¢ miesiecy od daty urazu lub daty diagnozy, aby ubiegad
sie o Swiadczenia poprzez zgtoszenie swojego urazu lub choroby do WSIB.

Powinni Panstwo zgtosi¢ uraz lub chorobe w miegjscu pracy, nawet, jesli:

e Panstwa przetozony lub kierownik mowi, zeby tego nie zgtaszac lub
jesli Panstwo zgtoszq, stracicie prace

e Panstwa pracodawca moéwi, ze WSIB nie pokrywa waszego urazu
lub choroby

e Panstwa pracodawca mdéwi, abyscie wykorzystali zwolnienie
chorobowe na wyzdrowienia po urazie lub chorobie w miejscu pracy,
zamiast to zgtosic

Firmy

Uraz lub chorobe w miejscu pracy nalezy zgtosi¢ do WSIB w ciggu trzech dni
roboczych od momentu otrzymania informacji o tym.

Jestescie Paristwo odpowiedzialni za zgtoszenie urazu lub choroby kazdej
osoby, ktérg zatrudniacie w swojej firmie, wtgcznie z cztonkami rodziny,
pracownikami sezonowymi lub tymczasowymi, pewnymi pracownikami
domowymi, osobami wykonujgcymi prace budowlane, studentami, stazystami
lub osobami odbywajgcymi szkolenie do pracy.

Jesli nie sq Panstwo pewni, czy uraz lub choroba sq zwigzane z pracg, nadal
nalezy to do nas zgtosi¢. My podejmujemy decyzje czy uraz lub choroba sg
zwigzane z pracg, czy nie.

Zniechecanie do zgtoszenia urazu lub choroby zwigzanej z miejscem pracy jest
niezgodne z prawem.

Prosze zeskanowad kod

QR lub odwiedzi¢ strone
wsib.ca/reporting, aby
zgosi¢ uraz lub chorobe
Zwiqzang z miejscem pracy.

%~ WSIB

Ontaria


http://wsib.ca/reporting

Jesli uraz lub choroba przydarzy sie w pracy, prosze postepowac
zgodnie z tymi wytycznymi:

Krok

1

Uzyskaj
pomoc
medycznqg

2

Dokumentacja

3

Zgtos do
WSIB

4

Pracujmy
wspodlnie

Jesli doznajg Panstwo urazu
lub zachorujg w pracy

Uzyskaj natychmiast pierwszqg
pomoc. Prosze pdjs¢ do lekarza

lub do szpitala, jesli potrzebne

jest dalsze leczenie. Panstwa
pracodawca optaca Wasz transport
w dniu urazu.

Prosze bezzwtocznie powiedzied
swojemu pracodawcy o swoim
urazie lub chorobie oraz pomocy
medycznej, jakg otrzymali
Paristwo. Prosze podad jak
najwiecej szczegotow.

Zeskanuj kod QR lub odwiedz
strone wsib.ca/reporting, aby
przestac zgtoszenie pracownika
dotyczgce urazu/choroby
(Worker’s Report of Injury/Disease)
(formularz 6), jesli:

e potrzebujecie Panstwo leczenia
od lekarza lub szpitala lub

e nie jestescie Panstwo zdolni do
pracy lub

e otrzymujecie Parstwo mniejszg
wyptate lub macie mniej godzin
pracy lub

e zaistniata potrzeba
zmodyfikowanej pracy przy
regularnej ptacy na wiecej niz
siedem dni kalendarzowych

Panistwa pracodawca musi zgtosié
uraz lub chorobe w ciggu trzech dni
roboczych oraz przekazac Panu/
Pani kopie zgtoszenia.

Pozostanmy w kontakcie. Bedziemy
wspoétpracowac z Panstwem

i Panstwa pracodawcaq, aby

pomdc w odzyskaniu zdrowia

i bezpiecznym powrocie do pracy
we witasciwym czasie.

Co robi¢, jesli uraz lub choroba przydarzy sie w pracy

Firmy

Prosze udzieli¢ pierwszej pomocy

i przechowa¢ doktadne dotyczqgce
zapisy udzielonego leczenia. Jesli
Panstwa pracownik potrzebuje leczenia,
nalezy przetransportowac go do lekarza
lub optacic jego transport w dniu urazu.

Kiedy pracownik doswiadczy urazu

lub choroby zwiqgzanej z pracgq, prosze
uzyskacd szczegdtowe informacje
dotyczqce tego urazu lub choroby oraz

i ich przyczyne, zgodnie z tym, co zgtosit
pracownik. Prosze udokumentowad

te informacje razem z zapisem
dotyczgcym pierwszej pomocy.

Zeskanuj kod QR lub odwiedz strone
wsib.ca/reporting, aby przestac
zgtoszenie pracownika dotyczgce
urazu/choroby (Worker’s Report of
Injury/Disease)(formularz 7). W ciggu
trzech dni roboczych od momentu
otrzymania informacji o urazie lub
chorobie w miejscu pracy nalezy ztozyc
zgtoszenie, jesli Paristwa pracownik:

e potrzebuje leczenia od lekarza lub
szpitala lub

e jest nieobecny w pracy lub
e zarabia mniej, niz jego stata ptaca lub

¢ wymaga zmodyfikowanej pracy
przy regularnej ptacy na wiecej niz
siedem dni kalendarzowych

Musicie Panstwo przedstawic¢ kopie
zgtoszenia urazu lub choroby swojemu
pracownikowi. Musicie Panstwo
optaci¢ swojego pracownika za caty
dziert w dniu wypadku.

Pozostanmy w kontakcie. Bedziemy
wspoétpracowac z Panstwem

i Panstwa pracownikiem, aby
pomdc w odzyskaniu zdrowia

i bezpiecznym powrocie do pracy
we witasciwym czasie.


https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2
https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2

( )
Jesli pierwsza pomoc jest jedyng
otrzymangq formg leczenia, nie

ma potrzeby zgtaszania wypadku

do WSIB.

Majg Panstwo
waqtpliwosci? Prosze sie

z hami skontaktowaé.
\_ )

Prosze sie z nami
skontaktowacd.

Zarejestruj sie, aby korzystad z naszych ustug
internetowych, i wysytaj do nas wiadomosci

w kazdej chwili, z kazdego miejsca, lub zadzwon
do nas pod numer 1-800-387-0750 lub na
telefon tekstowy: 1-800-387-0050. Prosze
odwiedzi¢ strone wsib.ca/onlineservices,

aby uzyskad wiecej szczegdtow.

wsib.ca/reporting
Telefon: 416-344-1000

Telefon bezptatny: 1-800-387-0750
Telefon tekstowy: 1-800-387-0050

Zgtaszanie oszustwa
I naduzycia systemu

Jesli podejrzewa Pan/Pani, ze ktos popetnit
przestepstwo lub naduzywa systemu
zwigzanego z bezpieczenstwem w miejscu
pracy i ubezpieczeniem, wtgczajgc w to

probe zatrzymania roszczenia WSIB, prosze
zgtosi¢ to z zachowaniem poufnosci na stronie
wsib.ca/reportfraud lub dzwonigc do nas pod
numer 1-888-745-3237.

Co robi¢, jesli uraz lub choroba przydarzy sie w pracy


https://www.wsib.ca/en/onlineservices
https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2
https://www.wsib.ca/en/reportfraud
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