Can lam gi néu mot chdn thucong
hodc bénh tat xay ra tai ndi lam viéc
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Néu quy vi bi chdn thudng hodc bi bénh tai ngi
lam viéc
Quy vi cé sdu thdng ké tur ngay bi chdn thuong hodic ngay chén dodn dé yéu cau

cdc khodn trg cap bdng cdch bdo cdo vé chan thuong hodic bénh tat cta quy vi
cho WSIB.

Quy vi nén bdo cdo chan thudng hodc bénh tét tai ndi lam viéc ciia minh ngay
ca khi:
e Ngudi gidm sdt hodc ngudi quan ly cdia quy vi yéu cau quy vi khéng
dudc bdo cdo van dé do, hodc ndi vdi quy vi réing quy vi sé mat viéc
néu quy vi bdo cdo van dé dé

e chu lao déng cta quy vi ndi vdi quy vi réing chdn thudng hodc bénh
tat cha quy vi khong dudc WSIB chi tra

e chu lao déng cla quy vi yéu cau quy vi st dung ngay nghi bénh dé
phuc héi sau khi bi chdn thugng hodic bénh tat tai nai lam viéc, thay
vi bdo cdo van dé dé

Doanh nghiép

Quy vi phdi bdo cdo chdn thudgng hodc bénh tat tai nai lam viéc cho WSIB trong
vong ba ngay lam viéc ké tu khi biét dugc thdng tin vé chdn thudgng hodic bénh
tat do.

Quy vi ¢6 trdch nhiém bdo cdo mét chdn thuong hodic bénh tat cta bat ky ngudi
ndo quy vi tuyén dung trong doanh nghiép cda minh, bao gém nhén vién la
ngudi than trong gia dinh, nhén vién thdi vu hodc tam thai, mot s6 nhan vién
giup viéc gia dinh nhat dinh, ngudi lam cong viéc xéy dung, hoc sinh/sinh vién,
ngudi hoc viéc va ngudi tham gia khdéa dao tao.

Néu quy vi khéng chdc liéu chan thudgng hodc bénh tat dé cé lién quan dén céng
viéc hay khéng, quy vi phdi bdo cdo van dé dé. Ching t6i dua ra quyét dinh vé
viéc liéu mot chan thudng hodc bénh tét cé lién quan dén cong viéc hay khéng.

Viéc ngdn can hanh déng bdo cdo vé chan thudng hodc bénh tét tai nai lam viéc
|G trdi phdp ludt.

Quét ma QR hodc truy cdp
wsib.ca/reporting dé bdo cdo
mét chdn thudng hodic bénh tat
tai ngi lam viéc.

% WsIB

Ontario


http://wsib.ca/reporting

Thuc hién cdc budc sau néu xdy ra chén thusng hodc bénh tat
tai nai lam viéc:

Buéc

Néu quy vi bi chdn thuong
hodc bi bénh tai ngi lam viéc

Doanh nghiép
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Nhan su trg

Tim su hd trg sd ctu ngay lap tuc. Di
khdm mét chuyén gia chdm sdc suc
khée hodic dén bénh vién néu quy vi
can dudc diéu tri thém. Chu lao déng
clia quy Vi trd tién cho phudng tién di
lai véio ngaly xdy ra chdn thuong.

Thuc hién sa cltu va ghi chép chinh xdc
bién phdp diéu tri dugc cung cdp. Néu
nhdn vién cha quy vi can dudc diéu tri vé
suc khéde, quy vi phdi dua ho dén chuyén
gia y té hodic trd chi phi di lai ctia ho vao
ngay ho bi thuong.

giup vé y té
Ghi lai
thong tin

Bdo cho chu lao déng cua quy vi cang
sdm cang tét vé chén thuang hodic
bénh tat cha quy vi va bat ky phugng
thirc diéu tri y t€ ndo ma quy vi nhdn
dugc. Cung cdp thong tin chi tiét nhiéu
hét muc cé thé.

Khi mot nhdn vién bi chdn thuong hodic
bénh tat lién quan dén céng viéc, hdy
tim hiéu théng tin chi ti€t vé chan thuong
hodic bénh tat dé cling nhu nguyén nhén
ma nhan vién bdo cdo. Ghi lgi thdng tin
nay, cling vdi ho sa ghi chép vé viéc s
clu cua quy Vi.

3

Bdo cdo cho
WSIB

Quy vi cé thé quét ma QR hodic truy
cép wsib.ca/reporting dé gui Bdo
cdo Chan thudng/Bénh tat ca Ngudi
lao ddng (Worker’s Report of Injury/
Disease) (Biéu méu 6) néu:

e quy vi can dudc mét chuyén gia'y
té€ diéu tri, hodic

e quy vi khdng thé di lam, hodc

e quy vi dang dugc trd luong it han
hodc nhén dugc s6 gid lam viéc it
han, hodc

e quy Vi can cé cobng viéc dudc stia
déi véi muc luang thong thudng
trong hon bdy ngady theo lich

Chu lao déng phai bdo cdo vé chén
thuong hodic bénh tat cta quy vi
trong vong ba ngay lam viéc va cung
c@p cho quy vi mét ban sao bdo cdo
cla ho.

Quy vi cé thé quét md QR hodic truy
cép wsib.ca/reporting dé gui Bdo cdo
Chan thuong/Bénh tat cia Chu lao déng
(Employer’s Report of Injury/Disease)
(Bi€u mau 7). Quy vi phdi ndp bdo cdo
trong vong ba ngay lam viéc ké tu khi
biét thong tin vé chdn thudng hodc bénh
tat tai nai lam viéc néu nhan vién cla
quy Vi
e can dugc mot chuyén gia y té€ diéu

tri, hodc

e nghilam, hodic

e kiém dugc dudi muc luong théng
thudng, hodic

e can cé cobng viéc dudc stra d6i véi muc
luong thong thudng trong hon bay
ngay theo lich

Quy vi phdi cung cdp mét bdn sao cla
bdo cdo vé chdn thudng hodic bénh tat
cho nhan vién ctia minh. Quy vi phdi tré
cho nhdn vién ciia minh mét ngay ludng
day du vaio ngay xAy ra vu viéc.
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Lam viéc
cung nhau

Gil lién lac. Chung t6i sé lam viéc
cung quy vi va chtd lao déng cla quy
vi dé gitip quy vi phuc héi va tréd lai
[am viéc mdt cdch an toan, vao thai
diém phu hdp.

Gilrlién lac. Chung téi sé lam viéc cung
quy Vi v nhan vién cta quy vi dé gidp ho
phuc héi va trd lai lam viéc mot cdch an
todn, vao thai diém phu hap.
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( )
NéEu sa cltu la phudng thic diéu tri
duy nhat ma quy vi nhdn dudc thi
quy vi khéng can phdi bdo cdo

cho WSIB.

Khong biét chac? Hay

lién lac véi ching t6i.
- J

Lién lac véi chung t6i

Hdy déng ky cdc dich vu truc tuyén cla ching téi dé
gui tin nhdn cho ching téi moi ldc, moi ndi hodic goi
cho chuing t6i theo s6 1-800-387-0750 hodc TTY:
1-800-387-0050. Truy cép wsib.ca/onlineservices
dé biét chi tiét.

wsib.ca/reporting

Dién thoai: 416-344-1000
Pién thoai mién phi: 1-800-387-0750
TTY: 1-800-387-0050

Bdo cdo hanh vi gian lan va
lam dung hé théng

Né&u quy vi nghi ngd mét ngusi dd pham téi hodc
dang lam dung hé théng bdo hiém va an todn

nai lam viéc, bao gébm cd viéc c6 gdng ngdn chdn
mot yéu cau trg cap WSIB, vui long bdo cdo

diéu dé theo phudng thidc bdo mét théng tin tai
wsib.ca/reportfraud hodc béing cdch goi cho ching
t6i theo s6 1-888-745-3237.
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